SIHTASUTUSE ~ TARTU  KIIRABI =~ OENDUSJUHI = TAHTAJALISTE
LISAULESANNNETE TAITJA VALIMISEKS LABIVIIDAVA KONKURSI
TINGIMUSED JA KORD

Uldsitted

1. Sihtasutuse Tartu Kiirabi (edaspidi Kiirabi) 6endusjuhi tdhtajaliste lisaiilesannete téitja
valitakse konkursi korras ajavahemikuks 01.11.2025-30.10.2030. Konkursi
labiviimiseks moodustatakse juhatuse otsusega konkursikomisjon (edaspidi
Komisjon).

2. Nouded kandidaadile on esitatud konkursiteates.

3. Solmitakse kiirabide tdhtajatu todleping vOi kiirabide tdhtajatut todlepingut
muudetakse, lisades tihtajalised juhtimisiilesanded.

Konkursi viljakuulutamine

4. Kiirabi avaldab konkursiteate hiljemalt 06.10.2025. a Kiirabi siseveebis ja saadab
tootajatele vastavasisulise e-kirja ning Kiirabi kodulehel.

Konkursil osalemine

5. Konkursil osalemiseks on kandideerida soovivad isikud kohustatud konkursiteates
nimetatud ajaks esitama:

5.1 avalduse ja motivatsioonikirja Kiirabi juhatusele, milles kandidaat selgitab oma
motivatsiooni lisaiilesannete tditjaks asumisel.

5.2.  elulookirjelduse;

5.3.  haridust ja kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide koopiad;
6. Elulookirjeldus peab sisaldama vdahemalt jargmisi andmeid:
6.1.  ees- ja perekonnanimi;

6.2.  siinniaeg (pdev, kuu, aasta);

6.3.  elukoht ja kontakttelefon, e-posti aadress;

6.4. andmed erialase kvalifikatsiooni kohta;

6.5. hariduskdik ja tdiendkoolitused (Oppeasutus, erialane, kutsealane ja ametialane
ettevalmistus, kursuste nimetus, Oppimise aeg);

6.6. tookdigu kirjeldus (to6tamise loetelu kuu tdpsusega, sh kaasnenud vastutuse
lithiiseloomustus);.

6.7. andmed lisaoskuste kohta (keele-, arvutioskus jm);
6.8. andmed isikuomaduste kohta;

7. Punktides 5 ja 6 loetletud dokumendid saadab konkursil osaleja digitaalselt
allkirjastatuna e -kirjaga konkursiteates avaldatud aadressil.

8. Koik saabuvad avaldused registreeritakse vastavalt Kiirabi asjaajamiskorrale.
Registreerida tuleb jargmised andmed konkursil osaleja ja esitatud dokumentide kohta:



8.1.  ees- ja perekonnanimi;
8.2.  avalduse saabumise kuupéev;
8.3.  avaldusele lisatud dokumentide loetelu.

9. Koigi avalduste lackumise jargselt edastab Kiirabi personalijuht Komisjoni litkmetele
konkursil osalejate dokumendid.

10.  Komisjoni litkmed ja teised konkursiga seotud Kiirabi to6tajad on kohustatud hoidma
saladuses konkursil osalejate isikud ja neile teatavaks saanud andmed kandidaatide t66- ja
eraelu kohta ning tagama, et kandideerimiseks esitatud dokumendid ei satuks mitteasjaomaste
isikute kétte.

11.  Komisjonil on digus teha jareleparimisi kandidaatide esitatud andmete tidpsustamiseks
vOi kontrollimiseks.

12. Kandidaadil on o&igus tutvuda kéesolevate konkursitingimustega ja loobuda
kandideerimast konkursi igas etapis. Konkursist osavotust loobumiseks tuleb esitada
digitaalselt allkirjastatud avaldus aadressile reet.kasak(@kiirabi.ee .

13.  Kandidaadil ei ole digust tutvuda teiste kandidaatide esitatud dokumentide ega
komisjoni koosoleku protokollidega.

Konkursi ldbiviimine
14.  Konkursi viib Komisjon ldbi kahes voorus koosolekute korraldamisega.

15. Dokumendivoorus valivad Komisjoni litkmed avalikul hddletusel kandidaatide poolt
esitatud dokumentide alusel edasipddsejad konkursi teise, vestlusvooru.

16.  Dokumendivooru tulemused teatab Kiirabi personalijuht kdigile kandidaatidele
hiljemalt jargmisel toopédeval, edastades vestluse aja vestlusvooru valitud kandidaatidele.

17.  Komisjoni litkmed valivad pérast vestlusvooru avaliku hailetusega vilja kandidaadid
juhtimisalaste lisaiilesannete tditja toolepingu sOlmimise vOi muutmise ldbirddkimiste
alustamiseks ja esitab need juhatusele. Hédlte vordse jagunemise korral on otsustavaks
komisjoni esimehe hail.

18.  Tooleping voi selle muudatus tuleb sdlmida hiljemalt 01.11.2025. a.

19.  Kboigile mittevalitud kandidaatidele saadab vastavasisulise teavituskirja Kiirabi
personalijuht.
20.  Kéiesolevates tingimustes kehtestatud ndudeid ja tdhtaegu voib muuta juhatuse otsusel.


mailto:reet.kasak@kiirabi.ee

