SA Tartu Kiirabi Koolituskeskuse pohikiri

1. Uldsitted

1.1.  SA Tartu Kiirabi (edaspidi pidaja) poolt asutatud erakooli nimi on SA Tartu Kiirabi
Koolituskeskus (edaspidi kool).

1.2. Kool on tdiskasvanute koolitusasutus.

1.3. Kool korraldab tddalast ja vabahariduslikku tdienduskoolitust erakorralise meditsiini
ja esmaabi valdkonnas.

1.4. Kooli asukoht on Riia 18, Tartu 51010, Eesti Vabariik,

1.5.  Kooli asjaajamiskeel on eesti keel. Oppekeel on eesti keel, vene keel ja inglise keel.
1.6. Kool juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest ja kidesolevast pohikirjast.
1.7.  Kooli pdhiline dppevaldkond on erakorraline meditsiin ja esmaabi.

2. Struktuur

2.1.  Koolil on koolitusosakond.

2.2.  Koolitusosakonna tegevust juhib koolitusjuht, kellele alluvad koolituskeskuse
koordinaator ja koolituskeskuse sekretr.

2.3.  Koolis dppetegevusega tegelevad dpetajad on lepingulised tootajad ja ei oma
lepinguvilisel ajal kooli ees kohustusi

3. Oppija tiiendkoolitusele vastuvdtmise, koolist viiljaarvamise ja kooli I6petamise
kord.

3.1.  Koolitusele registreerumise teeb dppija ise voi tema poolt volitatud isik, kas vastavas
veebikeskkonnas voi registreerudes kooli muid kanaleid pidi (helistamine, e-mail).

3.2.  Koolitusel registreerumisel tuleb koolitataval arvestada konkreetse koolituse
sihtgrupiga ja paljudel koolitustel registreeruda vastava eriala spetsialistina.

3.3. 14 pdeva, enne koolituse toimumist hindab kool koolituse toimumise voimalikkust.
Harvadel juhtudel, liikatakse koolitus edasi voi jdetakse loplikult dra pShjusel, et ei ole
piisavat koolitatavate arvu voi koolitust ei saa 1dbi viia pohjusel, et puudu on mingi eriala
esindajaid (kiirabibrigaadi praktilised koolitused) .

3.4.  Peale koolitusele registreerumist saadetakse hiljemalt nddal enne koolituse toimumist,
oppijale koolituskeskuse poolt kutse, mis kinnitab koolitusele registreerumist, tutvustab
koolituse korraldust ja vajadusel tagab ligipddsu koolituse eelselt ldbitavatele
oppeprogrammidele.

3.5.  Juhtudel, kui registreerunud koolitatav ei saa planeeritud koolitusel osaleda, tuleb
sellest esimesel voimalusel teavitada koolituskeskust meilile koolitus@kiirabi.ee

3.6.  Koolituse katkestamise korral otsib kooli koolitatavale ja koolile sobivaima lahenduse.
Poolikult 1&bitud koolituste kohta kool tunnistusi ei véljasta.

3.7.  Koolituse arvestuseks vajalike tundide ldabimise piirmédédrad ja padevust tdendavad
arvestused/eksamid on kinnitatud iga koolituse juures eraldi.

3.8.  Koolituse eduka ldbimise jargselt viljastatakse koolitatavale kas tunnistus (kui on kas
praktilises v0i teoreetilises vormis hinnatud koolitatava oskusi) voi tdend (kui oskuste
hindamist ei ole toimunud aga koolitatav on programmi etteantud mahus ldbinud).
Tunnistus/tdend on numbriline, kajastab koolituse toimunud kuupédeva, dppejoudude nimesid
ja kirjeldatud lébitud teemadest. Tunnistus on allkirjastatud SA Tartu Kiirabi juhatuse liikme
poolt.

3.9.  Tunnistuse voi tdendi véljastamise tingimuseks on koolitus eest ettendhtud summa
tasumine kooli arvele.

3.10. Kool viljastab tunnistusi ja tdendeid nii paberkandjal kui elektrooniliselt.
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3.11. Kuni kolme aasta jooksul, pérast koolituse toimumist viljastab koolituskeskus tasuta
tunnistuse voi tdendi elektroonilise voi paberkandjal oleva koopia.

4, Taiendkoolituse eest Oppetasu maksmine, sellest vabastamine ja selle tagastamise
tingimused ja kord.

4.1. Tdiendkoolituse eest tasumine toimub peale koolituse toimumist.

4.2. Reeglina, kooli koolituse eest ettemaksu ega garantiikirjasid ei ndua.

4.3. Koolituse maksumus on fikseeritud kas osaleja voi grupi hinnana.

4.4. Koolitusel osalejatele ei lisandu kehtivale dppmaksule mingeid otsese dppekorraldusega
seotud kulusid.

4.5. Reeglina ei taga kool koolitatavatele, koolituse kdigus toitlustust.

Juhtudel, kui koolituse tellijal on erisoove koolitatavate toitlustuse osas, siis see on
organiseeritav ja kulu lisandub koolituse arvele.

4.6. Koolituse maksumusest soodustused on voimalikud juhtudel, kui {ihe asutuse poolt on
koolitusele tulemas rohkem kui viis osalejat voi liks asutus tellib korraga koolitust mitmele
grupile. Soodustusi pensiondridele, iilidpilastele reeglina ei ole.

4.7. Oppetasust vabastamine on vdimalik juhtudel, kui koolituse eest maksekohuslaseks on
eraisik, kes to6tab SA Tartu Kiirabis voi osaleb lepinguliselt koolituskeskuse t60s.

5. Koolitusruumid ja nende vastavus koolituseks.

5.1. Koolituse labiviimiseks sobilikud, alaliselt kasutusel olevad ruumid, asuvad Tartus Riia
18, Torvandis Papli5/2, Otepdél Tartu mnt 2. Nendes ruumides kooli pool labiviidava koolitus
eest, kool mingit lisatasu ei ndua.

5.2. Koigis kooli ruumid on hinnatud T6okaitseinspektsiooni poolt koolituseks sobilikeks.
Koolitusruumides kehtivad tule- ja ohutustehnilised reeglid on vastavuses kehtivate
normidega.

5.3 Koolituse libiviimise reeglid on muutuvad, sdltuvalt riigis olevatest ohutasemetest.
Koolituskeskusel on digus nduda koolitusel osalejatelt momendil kehtivaid
toendusi(vaktsiinibass, eelnev testimine jms), tagamaks koolitatavate ohutus.

5.4. Koolituse toimumisel koolituse tellija juures tagab tellija sobilikud ruumid koolituse
labiviimiseks.

5.5. Koolitused veebikeskkonnas toimuvad Zoom e keskkonnas.

6. Oppekorralduse alused

6.1. Oppekorralduse aluseks on kooli pidaja poolt kinnitatud dppekavad.

6.2. Oppekava on dpingute alusdokument, kus on mératletud:

6.2.1. dppe eesmirgid ja dppeaja kestus;

6.2.2. dpingute alustamise tingimused;

6.2.3. dppekava nimetus;

6.2.4. dppekeel;

6.2.5. dppekava maht, sealhulgas iseseisva t06 osakaal;

6.2.6. dppekava sisu kirjeldus koos dpetavate koolitajate nimedega;

6.2.7. dpingute Idpetamise nduded;

6.2.8. dppekava eduka lédbimise korral omandatavad teadmised ja oskused ning dpiviljundid,;
6.2.9. dppekavas seatud eesmarkide tditmiseks ja oskuste omandamiseks vajalike
opperuumide, sisustuse ja seadmete kirjeldus ning nende vastavus digusaktides sétestatud
tervisekaitsenduetele, kui need on kehtestatud.

6.3. Oppetddd viiakse 1ibi kursuste vormis. Kursustel kasutatakse erinevaid dppemetoodikaid.
6.3.1. Koolituse labiviimisel on mééaratletud kindlad dpperiithmade suurused ja 6ppejoudude
arv, mis kajastub doppekavas.



6.4. Oppijate dppetddst osavdtu arvestuse aluseks on igal koolituse péeval, dppija poolt
allkirjaga kinnitatud osalus.

6.5. Koolitusele registreerumine, edukalt koolituse 1dbimise fikseerimine, koolituslike kulude
ja oppejoudude arvestuse, tunnistuste ja tdendite véljastamise, hilisemate voltsimiste
vilistamise, jms tarbeks kasutab kool tarkvara ,,Kursant®.

6.6. Koolituste 10pus tdidavad koolitatavad tagasiside kiisimustiku, milles kajastuv on iiheks
Oppetdo juhtimise osaks.

7. Kooli kvaliteedi tagamise kord

7.1. Kooli dppekavad on koostatud parimat tdenduspdhist meditsiini ja koolitatavate vajadusi
arvestavalt. Oppekavasid tdiendataks ja muudetakse jooksvalt nii sisulises kui metoodilises
plaanis.

7.2. Oppekavad kinnitab kooli dppendukogu.

7.3. Tervishoiutootajatele suunatud koolituste ldbiviijateks on oma eriala kogenud ja
tunnustatud spetsialistid, kes tegelevad oma pdhitdd kdrvalt dppetddga Tartu Ulikoolis ja/voi
Tartu Tervishoiu Kdrgkoolis. Toimub koolitajate pedagoogika alane tdiendkoolitus ja
metoodikate alased ajuriinnakud.

7.4. Esmaabikoolitus ldbiviijad on kiirabis to6tavad tervishoiutdotajad, kes labivad
regulaarselt pedagoogika/andragoogika alaseid tdiendkoolitusi ning esmaabi alaseid seminare.
7.5. Koolituskeskus investeerib regulaarselt koolituseks vajalikesse mannekeenidesse ja
mulaazidesse.

7.6. Uute dppekavade loomisel, piloteeritakse algselt kontrollgruppidel opivéljundite
saavutamise vastavust, olemasoleva dppemahuga.

8. Opilaste digused ja kohustused

8.1. Opilasel on digus:

8.1.1. valida oma vdimetele ja huvidele vastav koolitus;

8.1.2. nduda tdenduspdhistel teadmistel pohinevat tooalast tdiendkoolitust voi vabaharidust;
8.1.3. saada teavet kooli dppekorralduse, Oppekava ja pohikirja kohta;

8.1.4. nduda té6tundide ja transpordikulude tasumist, kooli siiiil dra jd&nud dppetundide eest;
8.1.5. lahkuda omal soovil enne koolituse 16ppu, kusjuures sel juhul té6tunde ja
transpordikulusid ei kompenseerita ja koolituse osalist 1abimist ei arvestada.

8.2. Opilane on kohustatud:

8.2.1. jargima kooli sisekorda ja kooli tegevust reguleerivaid digusakte;

8.2.2. osalema dppetdos;

8.2.3.tditma kooli ja Opilase vahel sdlmitud lepingu tingimusi.

9. Oppejoudude digused ja kohustused

9.1. Oppejdududel on kdik todsuhteid reguleerivate digusaktidega sitestatud digused ja
kohustused.

9.2. Oppejdudude digused ja kohustused mératakse kindlaks todvotulepingute ja
ametijuhenditega.

9.3. Oppejoududel on digus:

9.3.1. saada koolilt teavet dppetdo korralduse kohta ja esitada koolile ettepanekuid dppet6o
korraldamise parendamiseks;

9.3.2. saada dppetdo korraldamiseks vajalikud dppevahendid ja turvalised to6tingimused.
9.4. Oppejdududel on kohustus:

9.4.1. tagada Opilastele voimalused dppekava tditmiseks;

9.4.2. luua dppekeskkond, mis tugineb Opilaste ja Oppejou vastastikusel lugupidamisel,
teineteisemdistmisel ning koostdol;



9.4.2. tagada kooli héireteta t60 ning vara sdilimine ja korrasolek.

10.  Teiste tootajate digused ja kohustused
10.1. Teistel tootajatel on kdik toosuhteid reguleerivate digusaktidega sitestatud digused ja
kohustused.

11.  Kooli tegevuse lopetamise kord

11.1. Pidaja on kohustatud algatama digusaktides sétestatud korras kooli tegevuse Idpetamise,
kui:

11.1.1. pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

11.1.2. pidaja on votnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks;
11.1.3. 1dpetamine on seadusega ette néhtud.

11.2. Kooli tegevuse 1petamisest teatatakse Opilastele, tootajatele ja Haridus- ja
Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.

12.  Pohikirja muutmise kord
12.1. Kooli pohikirja muudatused kinnitab pidaja.



